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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO
1. Rủi ro về kinh tế 

Tốc độ tăng trưởng kinh tế có ảnh hưởng trực tiếp đến ngành gia công chế biến lâm nông sản thực phẩm. Khi kinh tế tăng trưởng, thu nhập của người dân tăng lên kéo theo nhu cầu tiêu dùng các mặt hàng lâm nông sản thực phẩm cũng tăng và ngược lại v.v… do đó sẽ tác động đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Trong thời gian gần đây, những biến động chung của nền kinh tế như tỷ lệ lạm phát cao, giá xăng dầu leo thang,... cũng đã làm cho chi phí đầu vào tăng, ảnh hưởng không nhỏ tới hiệu quả hoạt động của các doanh nghiệp. 
Đặc thù ngành chế biến gia công, kinh doanh lâm nông sản phát sinh thường xuyên nhu cầu tín dụng ngắn hạn, vì thế biến động về lãi suất cũng ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh của Công ty.
Doanh thu từ xuất khẩu giấy đế, giấy vàng mã và tinh bột sắn chiếm hơn 90% tổng doanh thu của công ty. Các sản phẩm này chủ yếu được xuất khẩu sang Đài Loan và Trung Quốc, như vậy những biến động về mặt tỷ giá sẽ ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của công ty

2. Rủi ro trong hoạt động kinh doanh

· Rủi ro về cạnh tranh: Lĩnh vực kinh doanh chủ yếu của công ty là sản xuất giấy đế, giấy vàng mã và chế biến tinh bột sắn. Theo thống kê của YFACO hiện có trên 50 nhà máy sản xuất chế biến tinh bột sắn trên toàn quốc, riêng trong tỉnh Yên Bái có 8 cơ sở sản xuất giấy đế và vàng mã. Tuy công ty chỉ chiếm một tỷ trọng nhỏ trên thị trường trong việc sản xuất kinh doanh các mặt hàng trên, nhưng với uy tín và thương hiệu YFACO, lượng hàng công ty sản xuất không đáp ứng đủ nhu cầu khách hàng. 
· Rủi ro về thị trường: Các lĩnh vực sản xuất kinh doanh chủ yếu hiện nay của Công ty là sản xuất giấy đế, giấy vàng mã xuất khẩu và chế biến tinh bột sắn… Đối với lĩnh vực sản xuất giấy đế, vàng mã xuất khẩu sang Đài Loan, tại thị trường này nhu cầu tiêu thụ vàng mã là rất lớn do đây là phong tục tập quán và tín ngưỡng của người dân vì vậy rủi ro về nhu cầu sử dụng là không lớn. Rủi ro của Công ty trong lĩnh vực này chính là sự phụ thuộc vào các đối tác tiêu thụ. Nếu các đối tác này chuyển sang lấy hàng của Công ty khác do hàng của Công ty không còn đáp ứng được tiêu chuẩn chất lượng, giá sản phẩm của Công ty quá cao so với các đối thủ khác hoặc một lý do nào khác thì hoạt động kinh doanh của Công ty sẽ gặp khó khăn. Đối với hoạt động chế biến tinh bột sắn, việc tiêu thụ sản phẩm của Công ty chủ yếu thông qua các khách hàng Trung Quốc do đó việc phụ thuộc vào các khách hàng này cũng là không tránh khỏi. 

· Rủi ro về nguyên vật liệu: nguyên liệu để sản xuất giấy đế, vàng mã là tre, nứa, vầu, … được Công ty thu mua từ người dân trong vùng. Vùng nguyên liệu của Công ty chưa được quy hoạch mà được phát triển tự phát trong dân do đó tính ổn định không cao.  
3. Rủi ro về luật pháp

· Việc ban hành hoặc thay đổi chính sách, quy định mới v.v… liên quan đến hoạt động của ngành có thể ảnh hưởng tới Công ty. Mặc dù trong những năm qua, Việt Nam đã cố gắng xây dựng và đã hình thành nên một môi trường pháp lý được xem là khá cởi mở. Nhưng hành lang pháp lý của nước ta chưa thật sự hoàn chỉnh và ổn định, do đó ảnh hưởng nhất định đến hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

4. Rủi ro khác 
Một số rủi ro mang tính bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình kinh doanh của Công ty. Đó là những hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, động đất v.v…), chiến tranh hay dịch bệnh hiểm nghèo trên quy mô lớn.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết 

Ông    TRẦN CÔNG BÌNH

Chức vụ: Chủ tịch HĐQT kiêm Giám Đốc

Ông   NGUYỄN QUỐC TRINH

Chức vụ : Phó C.T. HĐQT kiêm Phó Giám đốc
Bà      HỨA MINH HỒNG

Chức vụ: Kế toán trưởng


Ông    NGUYỄN THANH BÌNH

Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát 

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn 

Ông NGUYỄN QUANG VINH

Chức vụ: Tổng Giám đốc


Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt (BVSC) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Lâm Nông sản Thực phẩm Yên Bái (YFACO). Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Lâm Nông sản Thực phẩm Yên Bái cung cấp.

III. CÁC KHÁI NIỆM

· Luật chứng khoán số 70/2006/QH XI được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/06/2006 quy định về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
· UBCKNN: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.
· TTGDCK Hà Nội: Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội.
· Công ty: Công ty Cổ phần Lâm Nông sản Thực phẩm Yên Bái – YFACO

· HĐQT: Hội đồng Quản trị

· ĐHĐCĐ: Đại hội đồng cổ đông 

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Lâm Nông sản Thực phẩm Yên Bái tiền thân là Nhà máy giấy Yên Bái, được thành lập từ năm 1972, đến năm 1994 được thành lập lại và đổi tên là Công ty chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái theo Quyết định số 53/QĐ-UB ngày 09/06/1994 của Ủy ban nhân dân tỉnh Yên Bái. Từ tháng 01/10/2004 Công ty được chuyển đổi hình thức sở hữu từ doanh nghiệp Nhà nước sang Công ty cổ phần theo quyết định số 276/QĐ-UB của Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Yên Bái ngày 27/08/2004. Công ty  hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 1603000045 ngày 01/10/2004 và Đăng ký thay đổi lần 1 số 1603000045 ngày 16/5/2007 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp.

-
Tên giao dịch đầy đủ bằng tiếng Việt:
CÔNG TY CỔ PHẦN LÂM NÔNG SẢN    THỰC PHẨM YÊN BÁI

Tên giao dịch đối ngoại:

YENBAI JOINT-STOCK FOREST AGRICULTURAL AND FOODSTUFFS COMPANY
Tên giao dịch viết tắt:

YFACO
Nhãn hiệu thương mại:
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· Trụ sở chính của Công ty:

· Địa chỉ: phường Nguyễn Phúc - thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái

· Điện thoại: (84.029) 862 278 



Fax: (84.029) 862 804

· Mã số thuế: 5200116441

· Email: yfaco@yahoo.com
· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số1603000045 đăng ký lần đầu ngày 01 tháng 10 năm 2004, đăng ký thay đổi lần 1 ngày 16 tháng 05 năm 2007
Nơi mở tài khoản: 

	Ngân hàng giao dịch
	Số tài khoản
	Ghi chú

(đồng tiền giao dịch)

	Ngân hàng Đầu tư phát triển Yên Bái
	371.10.00.000622.4
	VND

	Ngân hàng Đầu tư phát triển Yên Bái
	371.10.37.000623.7
	USD

	Ngân hàng Nông Nghiệp Lạng Sơn
	421.101.000732
	VND

	Ngân hàng Nông Nghiệp Lạng Sơn
	422.101.26.732
	CNY


-     Vốn điều lệ: 

· Khi thành lập (Công ty cổ phần): 


5.000.000.000 đồng

· Hiện tại:




11.000.000.000 đồng

-     Ngành nghề kinh doanh:

· Chế biến, gia công, kinh doanh lâm sản;

· Chế biến, gia công, kinh doanh nông sản thực phẩm;

· Kinh doanh xuất nhập khẩu phụ tùng, vật tư, thiết bị, hàng hoá tổng hợp;

Kinh doanh dịch vụ du lịch, thương mại tổng hợp, dịch vụ khách sạn, nhà hàng, cho thuê văn phòng.

2. Cơ cấu tổ chức công ty
Hiện tại, Công ty có 05 đơn vị trực thuộc:

· Nhà máy Giấy Yên Bình

· Nhà máy Giấy Văn Chấn

· Nhà máy Giấy Minh Quân

· Nhà máy gia công giấy xuất khẩu Nguyễn Phúc

· Nhà máy sắn Văn Yên
SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC CÔNG TY 
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· Trụ sở của Công ty Cổ phần Lâm Nông sản Thực phẩm Yên Bái phường Nguyễn Phúc - thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái 

Điện thoại: 
(84 029) 862 278


Fax: (84 029) 862 804

· Nhà máy giấy Yên Bình đặt tại thôn Hợp Thịnh, xã Phú Thịnh, huyện Yên Bình, tỉnh Yên Bái

Điện thoại: 
(84 029) 885 864    


Fax: (84 029) 885864 

· Nhà máy giấy Văn Chấn đặt tại Xã Thượng Bằng La, Huyện Văn Chấn, tỉnh Yên Bái

Điện thoại: 
(84 029) 873 072    


Fax: (84 029) 873072

· Nhà máy giấy Minh Quân đặt tại xã Minh Quân, huyện Trấn Yên, tỉnh Yên Bái

Điện thoại: 
(84 029) 811 027   


Fax: (84 029) 811 027

· Nhà máy gia công giấy xuất khẩu Nguyễn Phúc đặt tại phường Nguyễn Phúc thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái
Điện thoại: 
(84 029) 861 187    


Fax: (84 029) 861 187

· Nhà máy sắn Văn Yên đặt tại xã Đông Cuông, Huyện Văn Yên, tỉnh Yên Bái

Điện thoại: 
(84 029) 831 186    


Fax: (84 029) 831 185
3. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

3.1. Đại hội đồng Cổ đông

Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty Cổ phần Lâm nông sản Thực phẩm Yên Bái. ĐHĐCĐ có nhiệm vụ thông qua các báo cáo của HĐQT về tình hình hoạt động kinh doanh; quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và đầu tư; tiến hành thảo luận thông qua, bổ sung, sửa đổi Điều lệ của Công ty; thông qua các chiến lược phát triển; bầu, bãi nhiệm HĐQT, Ban kiểm soát; và quyết định bộ máy tổ chức của Công ty và các nhiệm vụ khác theo quy định của điều lệ.
3.2. Hội đồng Quản trị

HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 7 thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty. Các thành viên HĐQT nhóm họp và bầu Chủ tịch HĐQT. 
	Hội đồng quản trị

	1. Trần Công Bình
	Chủ tịch Hội đồng quản trị

	2. Nguyễn Quốc Trinh
	Phó chủ tịch Hội đồng quản trị

	3. Hứa Minh Hồng
	Uỷ viên

	4. Trần Ngọc Điều
	Uỷ viên

	5. Trần Sỹ Lâm
	Uỷ viên

	6. Vũ Văn Thục
	Uỷ viên

	7. Bùi Văn Bân
	Uỷ viên


3.3. Ban kiểm soát

Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm do Đại hội đồng cổ đông bầu ra. 
	Ban Kiểm Soát

	1. Nguyễn Thanh Bình
	Trưởng Ban

	2. Nguyễn Hữu Hoà
	Uỷ viên

	3. Nguyễn Huy Thông
	Uỷ viên


3.4. Ban Giám đốc 

Ban điều hành của Công ty gồm Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Giám đốc Công ty và 02 Phó Giám đốc. Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm, là người chịu trách nhiệm chính và duy nhất trước HĐQT về tất cả các hoạt động kinh doanh của Công ty. Phó  Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm theo đề xuất của Giám đốc. 

Ban điều hành hiện nay của Công ty là những người có kinh nghiệm quản lý và điều hành kinh doanh, đồng thời có quá trình gắn bó với Công ty lâu dài. Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Giám đốc là ông Trần Công Bình - Cử nhân kinh tế. 
	Ban Giám đốc

	1. Trần Công Bình
	Giám Đốc

	2. Nguyễn Quốc Trinh
	Phó Giám Đốc

	3. Hứa Minh Hồng
	Kế Toán Trưởng


3.5. Các Phòng nghiệp vụ 

Phòng Tổ chức - Hành chính: gồm 10 người có nhiệm vụ quản lý điều hành công tác hành chính, tổ chức của Công ty, theo dõi, giải quyết các chế độ chính sách cho người lao động. Phòng cũng quản lý, lưu trữ và theo dõi toàn bộ các tài liệu, công văn, giấy tờ, hồ sơ pháp lý của Công ty.
Phòng Kế toán - thống kê: gồm 06 người có nhiệm vụ tổ chức bộ máy kế toán, quản lý tài chính của Công ty, lập sổ sách, hạch toán, báo cáo số liệu kế toán, bảo toàn và phát triển vốn đảm bảo hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Kế toán trưởng chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực phản ánh đầy đủ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trước Ban Giám đốc. Phân tích, đánh giá tình hình tài chính, kết quả kinh doanh của Công ty. Tư vấn, tham mưu cho Ban GĐ về các chiến lược tài chính ngắn, trung và dài hạn trên cơ sở các Dự án đang và sẽ triển khai. Kiểm tra, giám sát tình hình, công tác tài chính kế toán để đảm bảo tuân thủ quy chế của Công ty và các quy định liên quan của Pháp luật
Phòng Kế hoạch - Kinh doanh: gồm 07 người có nhiệm vụ định hướng phát triển sản xuất kinh doanh và xây dựng kế hoạch của Công ty trong từng thời kỳ, ngắn hạn, trung hạn và dài hạn.., đồng thời kiểm tra giám sát chỉ đạo các đơn vị thực hiện 

SƠ ĐỒ CƠ CẤU BỘ MÁY CÔNG TY (xem trang bên)
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4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ

4.1. Cơ cấu vốn cổ phần trước khi niêm yết
Cơ cấu vốn cổ phần trước khi niêm yết tại ngày 12/10/2007
	TT
	Danh mục
	Cổ phần
	%
	Số lượng cổ đông
	Cơ cấu cổ đông

	
	
	
	
	
	Tổ chức
	Cá nhân

	1
	Cổ đông trong công ty
	498.190
	45,30% 
	236
	0
	246

	2
	Cổ đông đặc biệt

(HĐQT, BKS, BGĐ)
	241.740
	21,97%
	10
	0
	10

	3
	Cổ đông ngoài công ty
	360.070
	32,73%
	39
	0
	39

	Tổng cộng
	1.100.000
	100%
	285
	0
	285


4.2. Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty
Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần tại ngày 12/10/2007
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số CMND
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ trọng

	1
	Trần Công Bình
	Phường Hồng Hà thành Phố Yên Bái
	060554079
	72.250
	6,57%

	2
	Hoàng Thị Bình
	Tổ 51 Minh Tân Yên Bái
	060712544
	85.000
	7,73%

	Tổng cộng
	157.250
	14,30%


4.3. Danh sách cổ đông sáng lập

Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 1603000045 đăng ký thay đổi lần 1 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp ngày 16/5/2007, Cổ đông sáng lập của Công ty Cổ phần Lâm nông sản Thực phẩm Yên Bái như sau: 
	TT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Trương Ngọc Biên
	tổ 51, phường Minh Tân – thành phố Yên Bái - tỉnh Yên Bái
	8.000

	2
	Trần Công Bình
	tổ 46, phường Hồng Hà - thành phố Yên Bái - tỉnh Yên Bái
	6.000

	3
	Hứa Minh Hồng
	tổ 27A, phường Nguyễn Phúc - thành phố Yên Bái - tỉnh Yên Bái
	4.000

	4
	Vũ Văn Thục
	tổ 36B, phường Hồng Hà - thành phố Yên Bái - tỉnh Yên Bái
	4.000

	5
	Nguyễn Quốc Trinh
	tổ 14, phường Hồng Hà - thành phố Yên Bái
	4.000

	6
	Trần Ngọc Điều
	tổ 17, phường Trung Tâm thị xã Nghĩa Lộ – tỉnh Yên Bái
	4.000

	7
	Trần Sỹ Lâm
	Khu 10B, thị trấn NT Trần Phú huyện Văn Chấn – tỉnh Yên Bái
	4.000

	
	34.000


Ghi chú: 

Theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh đăng ký thay đổi lần 1 mệnh giá 1 cổ phần của công ty cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên bái là 100.000 đồng

Tại Khoản 5 Điều 84 Luật Doanh nghiệp (có hiệu lực từ 01/07/2006) quy định, trong thời hạn ba năm, kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Trong trường hợp này, cổ đông dự định chuyển nhượng cổ phần không có quyền biểu quyết về việc chuyển nhượng các cổ phần đó và người nhận chuyển nhượng đương nhiên trở thành cổ đông sáng lập của công ty.

Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ. 

Công ty đã được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh từ ngày 1/10/2004, như vậy, việc hạn chế chuyển nhượng của các cổ đông sánh lập sẽ hết hiệu lực kể từ ngày 01/10/2007.

4.4. Giải trình về các lần tăng vốn của Công ty

· Giai đoạn từ ngày 28/02/2006 đến ngày 31/12/2006: Tăng vốn điều lệ lần thứ nhất từ 5.000.000.000 đồng lên 6.000.000.000 đồng.
Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 28/02/2006 về việc thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2006 và phát hành thêm 10.000 cổ phần (mệnh giá 100.000 đồng/cổ phần, tương đương 1.000.000.000 đồng) để bổ sung vốn điều lệ đạt mức 6.000.000.000 đồng, cơ cấu tăng vốn điều lệ được phân bổ như sau:

·    Bán cổ phần thu tiền mặt là 1.000.000.000 đồng, tương đương 10.000 cổ phần tại mức giá 100.000 đồng/cổ phần (phân bổ cổ phiếu cho các cổ đông theo đăng ký mua thực tế).

· Giai đoạn từ ngày 01/01/2007 đến ngày 31/03/2007: Tăng vốn điều lệ lần thứ hai từ 6.000.000.000 đồng lên 11.000.000.000 đồng.

Theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên số 01/NQ-ĐHĐCĐ ngày 09/02/2007 về việc phát hành thêm cổ phiếu và phân chia kinh phí hỗ trợ đầu tư cơ sở hạ tầng của tỉnh cho các cổ đông để vốn điều lệ của Công ty đạt từ 10 tỷ đồng trở lên; Nghị quyết họp Hội đồng quản trị ngày 01/03/2007 về việc phát hành thêm cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 6.000.000.000 đồng lên 11.000.000.000 đồng; cơ cấu vốn điều lệ được phân bổ như sau:

·    Bán cổ phần thu tiền mặt là 3.140.000.000 đồng, tương đương 31.400 cổ phần (phân bổ cổ phiếu cho các cổ đông theo đăng ký mua thực tế).
·     Chia từ kinh phí hỗ trợ đầu tư cơ sở hạ tầng của Uỷ ban nhân dân tỉnh Yên Bái là 1.860.000.000 đồng, tương đương 18.600 cổ phần (phân bổ cho các cổ đông có trong danh sách cổ đông đến ngày 31/03/2007 theo tỷ lệ 20,4% cổ phiếu hiện có).

Việc chia cổ phiếu từ kinh phí hỗ trợ đầu tư cơ sở hạ tầng của Uỷ ban nhân dân tỉnh Yên Bái được thực hiện theo hướng dẫn tại công văn số 12487/TC/TCDN ngày 01/11/2004 của Cục Tài chính doanh nghiệp - Bộ Tài chính. 
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết

5.1. Công ty nắm giữ quyền kiểm soát và cổ phần chi phối của Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái:
 Không có.
5.2. Danh sách các Công ty mà Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái đang nắm giữ quyền kiểm soát và cổ phần chi phối: 

Không có.
6. Hoạt động kinh doanh

6.1. Sản lượng sản phẩm qua các năm

Chủng loại sản phẩm

Các sản phẩm chủ yếu của Công ty là giấy đế, vàng mã và tinh bột sắn. Trong đó doanh thu từ giấy đế chiếm tỷ trọng cao nhất trong các năm qua, tiếp đến là tinh bột sắn và vàng mã.

Doanh thu sản phẩm qua các năm
Bảng 1: Cơ cấu doanh thu các mặt hàng sản xuất 2005 – 2006,  9 tháng năm 2007
	Chỉ tiêu
	2005
	2006
	9 T/ 2007

	
	Giá trị 
(nghìn đồng)
	%
	Giá trị 
(nghìn đồng)
	%
	Giá trị
(nghìn đồng) 
	%

	Giấy đế XK
	37.979.236
	53,00%
	39.965.873 
	41,93%
	39.086.254
	55,91%

	Vàng mã xuất khẩu
	15.836.245
	22,10%
	26.458.746
	27,76%
	13.944.576
	19,95%

	Tinh bột sắn
	17.352.984
	24,22%
	28.132.448
	29,52%
	16.391.959
	23,45%

	SP khác *
	486.238
	0,68 %
	752.929
	0,79%
	484.364
	0,69%

	Cộng
	71.654.703
	100%
	95.309.996
	100%
	69.907.153
	100%


*  S¶n phÈm kh¸c gåm: GiÊy lÒ, d¨m, cung cÊp dÞch vô, ...
Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007.
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Bảng 2: Cơ cấu lợi nhuận gộp 2005, 2006 và 9 Tháng/ 2007 

	Chỉ tiêu
	2005
	2006
	9 T/ 2007

	
	Giá trị 

(1.000 đồng)
	%
	Giá trị 

(1.000 đồng)
	%
	Giá trị

(1.000 đồng) 
	%

	Giấy đế XK
	9.418.453
	81,58%
	6.679.213
	56,09%
	5.950.433
	73,11%

	Vàng mã xuất khẩu
	3.435.788
	29,76%
	5.086.613
	42,72%
	1.634.654
	20,08%

	Tinh bột sắn
	- 1.115.947
	-9,67%
	77.614
	0,65%
	473.236
	5,82%

	SP khác
	- 193.523
	-1,67%
	64.100
	0,54%
	80.776
	0,99%

	Cộng
	11.544.771
	100%
	11.907.540
	100%
	8.139.099
	100%


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007.

6.2. Nguyên vật liệu

a) Nguồn nguyên vật liệu

· Tre, nứa, vầu (thu mua của dân) 

· Than 

· Dầu Fo, dầu CN, mỡ

· Bao bì 

· Xút (NaOH) 

· Sắn củ (thu mua của dân)
· Phẩm mầu, phụ liệu gia công, ... 

b) Sự ổn định của các nguồn cung cấp: 
Nguyên liệu để sản xuất giấy đế, vàng mã là tre, nứa vầu.... được Công ty thu mua từ người dân trong tỉnh và các vùng lân cận. Nguyên liệu này là những cây mọc tự nhiên dưới tán cây rừng trồng, và ở bìa  rừng, có diện tích lớn trải rộng trên nhiều tỉnh Yên Bái, Hà Giang, Tuyên Quang, Phú Thọ, Lào Cai. Chính phủ luôn có chính sách ưu tiên khuyến khích với các hộ trồng rừng. Do vậy, nguồn nguyên liệu này tương đối ổn định 

Nguyên liệu để sản xuất chế biến tinh bột sắn là sắn củ. Theo số liệu khảo sát thống kê của phòng Nông nghiệp huyện Văn Yên và Ban Nguyên liệu nhà máy Văn Yên, diện tích trồng cây sắn hiện có trên địa bàn huyện Văn Yên khoảng trªn 7.000 ha, nhu cầu tiêu dùng sắn của nhà máy sắn Văn Yên hiện tại chỉ chiếm khoảng 20% tổng sản lượng vùng nguyên liệu. Như vậy xét về mặt quy mô nguồn nguyên liệu trên khá dồi dào và ổn định.
Các nguyên liệu sản xuất khác như than, Dầu, Bao bì, Xút công ty đã ký hợp đồng dài hạn với các nhà cung cấp như nhà máy Hoá Chất Việt Trì, Công ty xăng dầu Yên Bái...

Bảng 3: Danh sách một số nhà cung cấp nguyên nhiên liệu chính của Công ty:

	STT
	NGUYÊN NHIÊN LIỆU
	NHÀ CUNG CẤP
	XUẤT XỨ 

	1
	Than cục
	Công ty CP xây dựng và TM Hùng Dũng
	       Việt Nam

	2
	Dầu Fo
	Công ty xăng dầu Yên Bái
	NhËp khÈu

	3
	Lưu huỳnh
	Công ty TNHH thương mại và SX Việt Long
	Việt Nam

	4
	Nước sản xuất
	Công ty TNHH Tân Phú – Yªn b¸i
	Việt Nam

	5
	Túi PP và PE
	Công ty khoáng sản Lào Cai
	Việt Nam

	6
	Xút lỏng quy đặc 100%
	Công ty hoá chất Việt Trì
	Việt Nam


c) Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận

Nguyên vật liệu chiếm một tỷ trọng lớn trong kết cấu chi phí của Công ty, sự biến động của giá cả nguyên vật liệu sẽ ảnh hưởng lớn tới doanh thu và lợi nhuận của Công ty. Giá cả nguyên vật liệu trong thời gian qua có sự biến động do giá nhiên liệu (xăng, dầu…), giá điện tăng làm tăng chi phí sản xuất của các nhà cung cấp nguyên vật liệu khiến cho giá cả nguyên vật liệu cũng bị tăng lên tương ứng. 
Chi phí sản xuất

Chi phí sản xuất kinh doanh trong các năm gần nhất được trình bày trong bảng sau:

Bảng 4:  Cơ cấu chi phí kinh doanh 2005 – 2006 – 9 Tháng/2007
Đơn vị: đồng

	STT
	Yếu tố chi phí
	2005
	2006
	9T/ 2007

	1
	Giá vốn hàng bán

- Tỷ trọng % so với doanh thu thuần
	60.109.932.059

83,9%
	83.402.455.970

87,5%
	61.768.054.002
88,3%

	
	Sản xuất giấy đế
	28.560.783.067
	33.286.659.587
	33.135.821.354

	
	Gia công vàng mã
	12.400.456.774
	21.372.132.882
	12.309.922.185

	
	Chế biến tinh bột sắn
	18.468.930.790
	28.054.833.739
	15.918.723.433

	
	Sản phẩm khác
	679.761.428
	688.829.762
	403.587.030

	2
	Chi phí bán hàng

- Tỷ trọng % so với doanh thu thuần
	2.917.670.796

4,07%
	3.939.610.254

4,13%
	2.530.753.366
3,62%

	3
	Chi phí quản lý doanh nghiệp

- Tỷ trọng % so với doanh thu thuần
	2.279.887.795

3,18 %
	3.516.500.718

3,69 %
	2.403.077.784
3,43%


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007.
Giá vốn hàng bán của công ty tăng liên tục qua các năm, năm  2006 giá vốn hàng bán tăng gần 40% so với năm 2005, và chi phí giá vốn hàng bán ngày càng chiếm tỷ trọng cao so với doanh thu thuần là do chi phí nguyên vật liệu tăng, đặc biệt là giá dầu FO đã tăng rất mạnh theo mặt bằng chung của giá nhiên liệu thế giới.
6.3. Trình độ công nghệ  

Công ty không ngừng đầu tư máy móc thiết bị hiện đại trong xây dựng, phấn đấu giữ vững là doanh nghiệp hàng đầu của tỉnh trong lĩnh vực sản xuất giấy đế, và gia công vàng mã. 

Hiện nay, Công ty hiện có 10 dây chuyền sản xuất giấy đế có nguồn gốc xuất xứ từ Đài Loan trong tổng số khoảng 30 dây chuyền sản xuất giấy đế có trong toàn tỉnh Yên Bái. Công nghệ của những dây chuyền này ở mức trung bình khá, khoảng ½ số máy móc đã khấu hao 80-90% nhưng các dây chuyền này có giá trị sử dụng thực tế khá tốt bởi thường xuyên được nâng cấp sửa chữa, đảm bảo chất lượng tốt phục vụ cho sản xuất, ½ còn lại là những dây chuyền được công ty mới đầu tư từ những năm 2005 trở lại đây. Toàn bộ 10 dây chuyền này luôn hoạt động với công suất cao tạo ra một số lượng lớn sản phẩm giấy đế, đóng góp vào chỉ tiêu doanh thu và giá trị sản xuất công nghiệp của Công ty. Số lượng và Công suất dây chuyền cụ thể ở các nhà máy như sau:
* Dây chuyền thiết bị sản xuất tại Nhà máy Giấy Yên Bình:



+ Số lượng: 



06 dây chuyền



+ Công suất thiết kế:              

2.500 tấn / 2 dây chuyền/năm
* Dây chuyền thiết bị sản xuất tại Nhà máy Giấy Minh Quân:



+ Số lượng: 



02 dây chuyền



+ Công suất thiết kế: 


2.500 tấn / 2 dây chuyền/năm
* Dây chuyền thiết bị sản xuất tại Nhà máy Giấy Văn Chấn:



+Số lượng: 



02 dây chuyền



+ Công suất thiết kế: 


2.500 tấn / 2 dây chuyền /năm
Ngoài dây chuyền sản xuất giấy đế, Công ty còn có hệ thống máy móc thiết bị sản xuất Giấy vàng mã theo hợp đồng gia công xuất khẩu. Sản lượng bình quân là 4.000 tấn/năm. 

Về dây chuyền chế biến tinh Bột Sắn:

Công ty đầu tư dây chuyền sản xuất sắn nhập từ Hà Lan với chi phí đầu tư lắp đặt khoảng 40 tỷ đồng là dây chuyền hiện đại nhất trong nước và khu vực với công suất hoạt động là 50 tấn/ngày. Do tính chất nguyên liệu sắn mang tính mùa vụ nên dây chuyền sắn chỉ  hoạt động vào khoảng từ tháng 9 năm trước đến tháng 4 năm sau và đều hoạt động hết công suất, tổng sản lượng sản xuất trong năm xấp xỉ 7.500 tấn sản phẩm/năm.
Công nghệ xử lý chất thải:

Công ty đã ký hợp đồng xử lý chất thải với Viện vật lý và điện tử thuộc Viện khoa học và công nghệ Việt Nam để cải tạo và nâng cấp hệ thống xử lý chất thải đảm bảo yêu cầu về an toàn môi trường.

6.4. Quy trình sản xuất

a. Quy trình sản xuất giấy đế tại Nhà máy 

Sơ đỒ 1: Sơ đỒ quy trình sẢn xuẤt giẤy đẾ


Thuyết minh: Nguyên liệu là tre, nứa, vầu… được lựa chọn phải đáp ứng được các yêu cầu là độ tuổi từ bánh tẻ trở lên, không non, không mục ải. Sau khi thu mua về, nguyên liệu được cắt thành mảnh có chiều dài từ 5-7cm và được cắt trực tiếp vào bể ngâm. Khối lượng từ 40-50 tấn/1 bể tùy thuộc vào chủng loại nguyên liệu.

Nguyên liệu được tuần hoàn cưỡng bức trong thời gian 68h bằng cách dùng xút loãng hoặc xút đặc đã pha đến nồng độ cho phép (250g NaOH/1lít dung dịch) tưới đều lên bề mặt bể nguyên liệu. Thực hiện tuần hoàn đảo dung dịch trong bể bằng bơm tuần hoàn, rồi ngâm ủ từ 5 đến 7 ngày. Khi nguyên liệu đã chín, dịch đen được hút sang bể khác, nguyên liệu chín được rửa sạch bằng nước trắng 3 lần tại bể rồi vớt ra nghiền.

Quá trình nghiền nguyên liệu chín được thực hiện qua 3 giai đoạn :

· Nghiền vicol: nghiền nguyên liệu từ kích thước mảnh (5-7cm) thành những mảnh nhỏ hơn (1-2cm) và xé nguyên liệu. 

· Nghiền Hà Lan: mục đích là đánh tơi xơ với Xenluco để tạo độ xốp cho sản phẩm sau này.

· Nghiền đĩa (nghiền tinh): bột sau khi đánh tơi được đưa qua nghiền đĩa để cắt nhỏ tạo độ mịn cho sản phẩm.

Bột giấy sau khi đã nghiền tinh được bơm sang bể pha loãng của máy xeo. Giấy được hình thành trên lô lưới của máy xeo, bám vào chăn xeo và được chạy qua bơm hút chân không, qua lô ép để tách hết nước và đưa vào buồng sấy.
Bán thành phẩm giấy ướt được đưa vào máy sấy khô. Giấy ướt chạy tuần hoàn trong buồng xấy qua 5 tầng lưới. Nhiệt cung cấp cho sấy giấy được hình thành từ đốt trực tiếp dầu FO (hiện nay Yfaco đã và đang đầu tư hệ thống cấp nhiệt chạy bằng than để tiết kiệm chi phí nhằm thay thế dầu FO). Trong buồng sấy có bổ sung lưu huỳnh để tăng độ sáng và khử nấm mốc vi sinh cho sản phẩm.

Sản phẩm sau khi sấy được đưa sang máy cuộn để cuộn theo kích thước quy định. Cuộn giấy đạt tiêu chuẩn là có đường kính 70cm, bằng phẳng, không lồi lõm, không bị xô biên, rách biên hoặc rách ở giữa và phải được cuộn chặt. Độ ẩm của giấy sau khi sấy phải đạt 10-12%, định lượng 120-130g/m2. Bề mặt giấy được đan dệt mịn, không vón cục, không vẩn mây và không cháy rộp. Giấy có độ sáng cao, màu sắc có thể thay đổi tùy theo yêu cầu của khách hàng.

b. Quy trình công nghệ sản xuất giấy vàng mã tại Nhµ m¸y:

Sơ đỒ 2: Sơ đỒ quy trình sẢn xuẤt giẤy vàng mã


Thuyết minh

Cuộn giấy đế do Nhà máy của Công ty sản xuất được cho chạy qua máy in. Trên máy in có các quả lô trên đó có gắn các hình hoa văn và chữ theo yêu cầu của khách hàng. Màu in được các quả lô vớt từ khay trên máy, in lên tờ giấy. Sau đó giấy đã in được cắt thành từng mảnh to để chuẩn bị cho đo gam.

Giấy được đo gam bằng thủ công. Kích thước gam theo yêu cầu chủng loại hàng của người mua.

Giấy đã gam được đưa lên máy cắt để thực hiện cắt thành từng mảnh nhỏ theo hình đã in. Việc chia cắt theo hình in được xác định bằng bước cắt. Bước cắt được chọn cố định cho từng loại hàng và được điều chỉnh tự động qua hệ thống xử lý của máy vi tính.

Việc chia mảnh và buộc hàng được thực hiện thủ công. Các mảnh hàng được đóng gói trên máy buộc sau đó đưa vào túi nilon và đưa sang đóng kiện để xuất bán.   

Yêu cầu kỹ thuật chung của sản phẩm là hình in rõ, không bị thiếu hình và không bị cắt vào hình đã in.

c. Quy trình công nghệ sản xuất Chế biến tinh bột sắn
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6.5. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm 

Theo quy trình sản xuất của Yfaco, nguyên liệu từ khâu nhập vào đã được các cán bộ kỹ thuật kiểm tra đảm bảo đủ điều kiện để đưa vào sản xuất, các khâu sản xuất được khoán tới từng tổ, nhóm đảm bảo chất lượng của từng khâu phải đạt tiêu chuẩn để chuyển sang các khâu khác. Các nhà máy đều có các cán bộ kỹ thuật và tổ kiểm tra chất lượng sản phẩm cho từng dây chuyền và từng loại sản phẩm, do vậy sản phẩm của Yfaco sản xuất ra luôn đạt tiêu chuẩn chất lượng và đáp ứng kịp thời nhu cầu của các bạn hàng.

6.6. Hoạt động marketing 

Công ty luôn luôn chú trọng quảng bá sản phẩm của đơn vị thông qua tiêu chí chất lượng sản phẩm, uy tín và khả năng cung cấp số lượng lớn liên tục. Thời gian qua Công ty cũng đã trực tiếp tham gia quảng cáo sản phẩm tại các hội chợ thương mại Nam Ninh, Vân Nam, Quảng Châu – Trung Quốc thông qua Cục xúc tiến Bộ thương mại và Sở thương mại du lịch Yên Bái. Tổ chức đăng báo, tạp chí trung ương và địa phương. Công ty luôn luôn xây dựng và thực hiện tốt chiến lược tiếp thị sản phẩm, do đó khách hàng mua các sản phẩm sản xuất ra của Yfaco  ngày càng tăng và luôn hài lòng về sản phẩm đã mua của Công ty.

6.7. Nhãn hiệu thương mại của Công ty 

Logo Công ty: 

[image: image4.jpg]



6.8. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết   

Bảng 5: Danh sách các hợp đồng lớn đang thực hiện hoặc đã ký kết

	TT
	Khách hàng
	Nội dung HĐ
	Thời hạn thực hiện hợp đồng
	Giá trị

	1
	Chi nhánh công ty Đại thịnh – ViÖt tr×
	Mua tinh bột sắn
	2007
	1.85 tỷ

	2
	C«ng ty TNHH Qu¶ng ph¸t – L¹ng s¬n
	Mua tinh bột sắn
	2007
	5,52 tû

	3
	C«ng ty TNHH mËu dÞch Hoµnh khang – Trung quèc
	Mua tinh bột sắn
	2007
	2.332.000 CNY

(Nh©n d©n tÖ)

	4
	Công ty cổ phần Bình Thiên Phú – Hải Phòng
	Mua Giấy đế kiện
	2007
	315USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn

	5
	Công ty cổ phần cân Hải phòng
	Mua Giấy đế
	2007
	314USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn

	6
	Công ty cổ phần Thiên phúc - HP
	Mua Giấy đế kiện
	2007
	315USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn

	7
	Công ty cổ phần Long Thành - HP
	Mua Giấy đế kiện
	2007
	315USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn

	8
	C«ng ty cæ phÇn th­¬ng m¹i vµ ®Çu t­ ph¸t triÓn §«ng hµ - QN
	Mua Giấy đế kiện
	2007
	315USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn

	9
	C«ng ty TNHH vµ SX th­¬ng m¹i Hµ ph­¬ng - TB
	Mua Giấy đế cuén l«
	2007
	318USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn

	10
	C«ng ty TNHH Quèc tÕ VÜnh sinh - HP
	Mua Giấy đế cuén  l«
	2007
	318USD /tấn

tuỳ theo yêu cầu dao động hàng tháng từ 50 –100 tấn


7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong các năm gần nhất

7.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong các  năm gần nhất    
Bảng 6: Tóm tắt một số chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh năm gần nhất                                                                  









                    §¬n vÞ: §ång
	STT
	Chỉ tiêu
	 Năm 2005 
	  Năm 2006 
	% tăng (giảm) 06 so với 05
	9 th¸ng /2007

	1
	Tổng giá trị tài sản
	63.635.778.472
	59.331.093.979
	(6,76%)
	50.749.284.609

	2
	Doanh thu thuần
	71.654.702.652
	95.309.996.248
	33,01%
	69.907.153.375

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động KD
	4.029.436.133
	1.888.419.093
	(53,13%)
	2.386.875.988

	4
	Lợi nhuận khác
	5.085.165
	374.044.238
	7.255,6%
	15.090.929

	5
	Lợi nhuận tr​ước thuế
	4.034.521.298
	2.262.463.331
	(43,92%)
	2.401.966.917

	6
	Thuế thu nhập DN
	0
	0
	
	0

	7
	Lợi nhuận sau thuế
	4.034.521.298
	2.262.463.331
	(43,92%)
	

	8
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	18,59%
	42,96%
	24,37%
	-

	9
	Thu nhập/cổ phiếu (EPS)
	8.933
	3.879
	(56,58%)
	


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007.
Doanh thu của công ty năm 2006 tăng so với năm 2005 nhưng lợi nhuận sau thuế lại giảm đáng kể so với năm 2005 vì những lý do sau:
· Theo biên bản kiểm tra quyết toán thuế năm 2005 công ty có một khoản số khoản chi phí vượt định mức không được hạch toán vào chi phí hợp lý, bao gồm chi phí nguyên vật liệu và chi phí tiền lương. Do vậy lợi nhuận sau thuế của doanh nghiệp năm 2005 tăng đột biến. Trong Báo cáo kiểm toán của công ty A&C về Báo cáo tài chính năm 2005 của YFACO đã lưu ý “Các khoản chi phí vượt định mức theo Biên bản kiểm tra quyết toán thuế năm 2005 đang được Công ty cổ phần nông lâm sản thực phẩm Yên Bái điều chỉnh giảm trừ vào lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2005 mà chưa hạch toán theo quy định của Chuẩn mực kế toán. Việc phản ánh như vậy đã làm cho lợi nhuận kế toán tăng lên là 1.647.124.384 đồng”  
· Trong năm 2006, các chi phí đầu vào đặc biệt là chi phí nguyên vật liệu tăng đáng kể trong khi đó giá bán hàng hoá không tăng lên tương ứng với chi phí, dẫn đến tuy doanh thu tăng nhưng lợi nhuận năm 2006 giảm so với năm 2005.
Lợi nhuận khác năm 2006 tăng đột biến so với năm 2005, do có một khoản công nợ đã tồn tại trên 10 năm nhưng chủ nợ không tiến hành thu hồi, công ty đã hạch toán khoản công nợ không phải trả 360.537.170 đồng này vào mục thu nhập khác.
7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

     Thuận lợi:

· Các nhà máy của Yfaco đặt tại vùng nguyên liệu nên việc thu mua sản phẩm thuận tiện, thêm vào đó do điều kiện thiên nhiên thuận lợi nên nguồn nguyên liệu khá phong phú. Bên cạnh nguồn nhiên liệu vật liệu tại tỉnh Yên Bái Công ty còn có nguồn nhiên liệu vật liệu cung cấp từ các tỉnh bạn như Bắc Giang, Phú Thọ… luôn đảm bảo cho các nhà máy hoạt động thường xuyên liên tục.

· Các dây chuyền sản xuất của Công ty đồng bộ.

· Các cán bộ, công nhân kỹ thuật có tay nghề cao, nhiều năm kinh nghiệm trong việc sản xuất chế biến giấy, tinh bột sắn tâm huyết gắn bó với Công ty.

· Có các bạn hàng truyền thống, gắn bó và tin tưởng về chất lượng sản phẩm dịch vụ của Yfaco

     Khó khăn:

· Yếu tố khách quan:

· Đường xá giao thông chưa thuận lợi nên chi phí vận chuyển cao.

· Có sự cạnh tranh cao trong sản xuất giấy đế và vàng mã xuất khẩu.

· Yếu tố chủ quan: 

· Hoạt động của các Nhà máy chưa phát huy mạnh mẽ khả năng hiện có, còn phụ thuộc nhiều vào Công ty, ngành nghề, thị trường chưa được mở rộng, chưa chủ động tham gia tìm kiếm các đối tác bạn hàng mới.

8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
8.1. Điểm mạnh của Công ty: 
· Qua nhiều năm phát triển, Công ty đã tích lũy nhiều kinh nghiệm trong công tác sản xuất chế biến lâm nông sản, uy tín của Công ty ngày càng được nâng cao.

· Do nằm trên địa bàn tỉnh Yên Bái, Công ty dễ dàng trong việc tiếp cận vùng nguyên liệu sản xuất. 

· Chất lượng dịch vụ: Trong các năm qua, Công ty luôn được các bạn hàng đánh giá cao, các sản phẩm giấy đế, tinh bột sắn sản xuất ra luôn được đặt hàng trước. Sản xuất đến đâu tiêu thụ hết đến đó. 

· Uy tín, thương hiệu: Thương hiệu của Công ty đã được khẳng định trong thời gian gần 35 năm qua.

· Quản lý:
· Đội ngũ cán bộ công nhân viên trong Công ty ngày càng được nâng cao về trình độ nghiệp vụ và bản lĩnh công tác.

· Công ty có ban lãnh đạo năng động, nhạy bén trong công tác cùng với đội ngũ cán bộ, công nhân đã được đào tạo chuyên môn cao, có khả năng đáp ứng yêu cầu công việc trong bối cảnh cạnh tranh ngày càng gay gắt.

8.2. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành và đối thủ cạnh tranh  

So với các doanh nghiệp cùng ngành, Công ty là một trong những doanh nghiệp có lợi thế bởi có trụ sở và các nhà máy nằm ngay trên địa bàn có vùng nguyên liệu dồi dào cho lĩnh vực sản xuất chế biến lâm nông sản. 

Vị thế lớn của Công ty thể hiện ở uy tín cũng như thương hiệu YFACO đối với các đối tác trong và ngoài nước hoạt động trong lĩnh vực giấy đế xuất khẩu, gia công vàng mã xuất khẩu và chế biến tinh bột sắn. Ngoài ra Công ty luôn tạo được uy tín với các đối tác làm ăn. Cơ sở vật chất kỹ thuật được trang bị đầy đủ, đội ngũ Cán bộ Công nhân viên có trình độ chuyên môn cao, nhiều năm kinh nghiệm, am hiểu thị trường.

· Về năng lực tài chính:

Tổng giá trị tài sản YFACO vào thời điểm 31/12/2006 là 59.331.093.979 đồng trong đó vốn chủ sở hữu là 11.225.956.473 đồng 

· Về bộ máy quản trị, điều hành:

Hệ thống quản trị điều hành và cấu trúc bộ máy đã được cải tiến liên tục theo hướng đáp ứng nhu cầu quản trị và điều hành Công ty trong quá trình phát triển Công ty và hội nhập nền kinh tế. Với việc cải tiến bộ máy điều hành theo các chuẩn mực chung, YFACO đã phần nào đáp ứng được yêu cầu phát triển, tăng khả năng cạnh tranh và hội nhập.

· Về nguồn nhân lực:

Đội ngũ lãnh đạo chủ chốt của Hội đồng quản trị và Ban Điều hành là những người có kinh nghiệm lâu năm trong lãnh vực quản trị điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh các mặt hàng lâm nông sản cụ thể là giấy đế xuất khẩu, gia công vàng mã và chế biến tinh bột sắn, có sự kết hợp hài hòa giữa yếu tố kinh nghiệm kinh doanh với kỹ năng quản trị Công ty.

Với một nguồn tài nguyên rộng lớn trải dài trên địa bàn tỉnh Yên bái và các vùng lân cận cung cấp đầy đủ nguồn nguyên liệu phục vụ cho nhu cầu sản xuất của Công ty.

8.3. Triển vọng phát triển của ngành

Tốc độ tăng trưởng kinh tế cao sẽ tạo ra những cơ hội cho sự phát triển các ngành công nghiệp, trong đó có ngành sản xuất lâm nông sản thực phẩm.

Theo chiến lược phát triển ngành giấy đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt, mục tiêu phát triển của ngành Công nghiệp Giấy đến năm 2010 là khai thác và phát triển các nguồn nguyên liệu đảm bảo 85%-90% nhu cầu tiêu dùng trong nước. Mục tiêu đề ra là sản lượng giấy thành phẩm đến năm 2010 là 1,015 triệu tấn/năm

Diện tích trồng sắn của cả nước tăng đáng kể qua các năm, theo số liệu thống kê của Bộ Nông nghiệp và phát triển nông thôn, năm 2005 diện tích trồng sắn cả nước đạt 424.000ha, năm đầu năm 2006 diện tích trồng sắn tăng 95.400 ha, bằng 143% so với cùng kỳ năm 2005. Sự gia tăng diện tích trồng sắn giảm sức ép về thiếu nguyên liệu cho các nhà máy chế biến tinh bột sắn.

8.4. Đánh giá sự phù hợp

Hiện nay thị trường Đài Loan và Trung Quốc có nhu cầu rất lớn về mặt hàng giấy đế và vàng mã, và tinh bột sắn. Các nhà máy của công ty luôn chạy hết công suất, lượng hàng chế biến không đủ đáp ứng nhu cầu khách hàng. Điều này cho thấy ngành nghề sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp phù hợp với nhu cầu thị trường.
9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Số lượng người lao động trong Công ty
Bảng 7: Cơ cấu lao động trong công ty 

	STT
	Phân loại lao động
	Số người
	Tỷ trọng (%)

	I
	Phân theo thời hạn hợp đồng

	1
	Hợp đồng lao động dài hạn
	75
	17,3

	2
	Hợp đồng lao động ngắn hạn từ 1-3 năm
	359
	82,7

	Tổng cộng
	434
	100

	II
	Phân theo giới tính

	1
	Lao động nam
	301
	69,4

	2
	Lao động nữ
	133
	30,6

	Tổng cộng
	434
	100

	III
	Phân theo trình độ

	1
	Đại học, cao đẳng
	73
	16,8

	2
	Trung cấp
	57
	13,1

	3
	CNKT và trình độ khác
	304
	70,1

	Tổng cộng
	434
	100


9.2. Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp

Chính sách đào tạo: Hàng năm tùy theo nhu cầu công việc, Công ty sẽ đưa người đi đào tạo để đáp ứng nhu cầu công việc.

Chính sách tiền lương: Áp dụng bảng lương theo Nghị Định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính Phủ và bảng lương năng suất của Công ty để chi trả cho người lao động. Thu nhập bình quân của người lao động trong công ty năm 2005, 2006 là 1.300.000 đồng đây là một mức thu nhập khá trên địa bàn của tỉnh Yên Bái.

Chính sách tiền thưởng: Người lao động được trả tiền thưởng theo quy chế trả lương, trả thưởng của Công ty đã được Đại hội Công nhân viên chức thông qua. Hàng năm có nhiều đợt thưởng như: Tết Dương Lịch, Lễ 30/04, 6 tháng đầu năm, Lễ 02/9, 6 tháng cuối năm, Tết Nguyên Đán…

Chính sách trợ cấp: Hàng năm, Công ty đã trích ra một phần lợi nhụân để giúp đỡ những cán bộ công nhân viên có gặp khó khăn, gia đình thương binh, liệt sĩ … cũng như tham gia các chương trình từ thiện do các cấp phát động. 
10. Chính sách cổ tức

Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ đối với Nhà nước theo qui định của pháp luật.

Cổ đông sẽ được chia cổ tức tương ứng với phần vốn góp và tùy theo đặc điểm tình hình kinh doanh theo quyết định của ĐHĐCĐ.

Tỷ lệ cổ tức sẽ được ĐHĐCĐ quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của HĐQT, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới.
 Bảng 8: Tỷ lệ cổ tức 2005 – 2006
	Chỉ tiêu
	2005
	2006

	Tỷ lệ cổ tức chi trả các năm của Công ty
	15%
	16,2%


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007 
11. Tình hình hoạt động tài chính 

11.1.  Các chỉ tiêu cơ bản

a) Trích khấu hao TSCĐ

Năm 2006, Công ty tiến hành trích khấu hao TSCĐ theo phương pháp đường thẳng, tỷ lệ khấu hao hàng năm được áp dụng phù hợp với Quyết định 206/2003/QĐ-BTC do Bộ Tài Chính ban hành ngày 12/12/2003. Số năm khấu hao của các loại TSCĐ như sau:
	Tài sản cố định
	Số năm

	Nhà cửa vật kiến trúc

Máy móc và thiết bị

Phương tiện vận tải truyền dẫn

Thiết bị, dụng cụ quản lý
	5-25

6-15

6-10

3-10 


b) Thu nhập bình quân của Cán bộ Công nhân viên
· Năm 2005: 1.300.000 đồng/người/tháng; 

· Năm 2006: 1.300.000 đồng/người/tháng;

Đây là mức lương khá so với các doanh nghiệp khác cùng ngành trên địa bàn tỉnh Yên Bái.
c) Các khoản phải nộp theo luật định
Công ty luôn luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thuế theo luật thuế quy định và cũng được các cục thuế địa phương hoàn thuế kịp thời 
d) Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Việc thanh toán các khoản nợ đến hạn được thực hiện đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ. Các khoản phải nộp được thực hiện theo đúng luật định. 

e) Trích lập các quỹ theo luật định

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và pháp luật hiện hành. 
Bảng 9: Tình hình trích lập các quỹ năm 2005 và 2006  





Đơn vị: đồng
	Các quỹ
	Năm 2005
	Năm 2006

	
	
	

	Quỹ dự phòng tài chính
	0
	0

	Quỹ đầu tư phát triển
	807.908.296
	454.710.615

	Quỹ khen thưởng, phúc lợi (*)
	82.122.000
	747.614.277


f) Tổng dư nợ vay

Tổng dư nợ vay ngân hàng trung dài hạn đến 31/12/2006: 31.846.000.000 đồng, không có các khoản nợ quá hạn.
g) Tình hình công nợ  


Bảng 10: Các khoản phải thu ngắn hạn 2005, 2006 và 9 tháng/ 2007  


                                                                                                                               Đơn vị: đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006 
	9 T/ 2007

	1
	Phải thu khách hàng
	1.714.555.091
	4.158.542.837
	2.444.309.902

	2
	Trả trước cho người bán
	255.000.000
	250.000.000
	2.765.337.200

	3
	Phải thu nội bộ
	0
	0
	0

	4
	Các khoản phải thu khác
	908.014.579
	578.410.876
	
1.061.690.391

	Tổng cộng
	2.877.569.670
	4.986.953.713
	6.271.337.493


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007.
Khoản trả trước năm 9 Tháng đầu năm 2007 tăng đột biến do YFACO ứng trước số tiền 2.291.000.000 đồng cho Viện nghiên cứu thiết kế chế tạo máy Nông nghiệp, theo hợp đồng mua dây chuyền thiết bị đồng bộ cho dự án nhà máy sắn Văn Yên số 2.
Bảng 11: Bảng Các khoản phải trả phải nộp ngắn hạn  2005, 2006 và 9 Tháng/ 2007 


Đơn vị: đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006 
	9 Tháng/2007

	1
	Phải trả cho người bán
	3.073.397.545
	2.557.567.491
	2.268.469.602

	2
	Người mua trả tiền trước
	1.776.607.007
	274.712.244
	623.125.138

	3
	Thuế và các khoản phải nộp cho NN
	1.313.241.503
	891.553.510
	714.515.336

	4
	Phải trả công nhân viên
	1.206.446.583
	1.421.017.830
	447.247.510

	5
	Chi phí phải trả
	1.297.586.693
	762.141.240
	613.670.644

	6
	Phải trả nội bộ
	0
	0
	0

	7
	Phải trả phải nộp khác
	435.049.315
	415.002.598
	829.621.163

	
	Tổng cộng
	9.102.328.646
	6.321.994.913
	5.496.649.393


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007.
Bảng 12:  Bảng Các khoản Vay ngắn hạn  2005, 2006 và Quý 9 Tháng/ 2007 


Đơn vị: đồng

	TT
	Nội dung
	Năm 2005
	Năm 2006 
	9 Tháng/2007

	1
	Ngân hàng Phát triển Việt Nam chi nhánh Yên Bái
	3.000.000.000
	3.000.000.000
	0

	2
	Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Yên Bái
	0
	2.502.334.307
	483.578.750

	3
	Vay ngắn hạn cá nhân để bổ sung vốn lưu động
	1.239.629.168
	3.042.392.373
	2.069.106.090

	
	Tổng cộng
	4.239.629.168
	8.544.726.680
	2.552.684.840


   Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007
Bảng 13:  Bảng Các khoản Vay và Nợ  dài hạn  2005, 2006 và 9 Tháng/2007 


Đơn vị: đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006 
	9 Tháng/2007

	            Vay NH Đầu tư Phát triển Việt Nam- Chi nhánh Yên Bái để đầu tư các dự án

	1
	Dự án sắn Văn Yên: thời hạn vay 108 tháng, lãi suất 5,4%/năm; Tài sản đảm bảo: tài sản hình thành từ vốn vay
	32.685.000.000
	26.885.000.000
	22.985.000.000

	2
	Dự án Giấy Thác Bà: thời hạn vay 46 tháng, lãi suất 0,45% tháng; Tài sản đảm bảo: tài sản hình thành từ vốn vay 
	3.879.681.421
	2.059.000.000
	1.279.000.000

	3
	Dự án Giấy Trấn Yên: thời hạn vay 66 tháng, lãi suất 0,45% tháng; Tài sản đảm bảo: tài sản hình thành từ vốn vay 
	1.712.000.000
	844.000.000
	472.000.000

	4
	Dự án Giấy Minh Quân: thời hạn vay 66 tháng, lãi suất 0,45% tháng; Tài sản đảm bảo: tài sản hình thành từ vốn vay
	3.164.400.800
	2.058.000.000
	1.584.000.000

	
	Tổng cộng
	41.441.082.221
	31.846.000.000
	26.320.000.000


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007
h) Giải trình chênh lệch giữa số cuối kỳ năm tài chính 2005 và số đầu kỳ năm tài chính 2006

Số liệu tài chính một số khoản mục giữa thời điểm 31/12/2005 có sự khác biệt so với số liệu tài chính tại thời điểm 01/01/2006 do công ty áp dụng Chế độ kế toán doanh nghiệp mới được ban hành theo Quyết định số 15/QĐ-BTC ngày 20 tháng 3 năm 2006 của Bộ Tài chính. 

Việc áp dụng Chế độ Kế toán Doanh nghiệp mới này đã ảnh hưởng đến các số liệu trình bày trong Báo cáo tài chính năm nay và năm trước của Công ty như sau:

Bảng 14: Các khoản phải thu khác
	Chỉ tiêu trên BCĐKT
	Số liệu theo BCTC tại 31/12/2005
	Số liệu trên BCTC 01/01/2006
	Chênh lệch

	Tài sản
	
	
	

	Các khoản phải thu khác
	1.533.804.801
	908.014.579
	625.790.222

	Tài sản ngắn hạn khác
	-
	625.790.222
	(625.790.222)

	Cộng tài sản
	1.533.804.801
	1.533.804.801
	


Số liệu “Tạm ứng” và “Ký quỹ ký cược ngắn hạn” năm trước được lập ở chỉ tiêu “Các khoản phải thu khác”, năm nay được lập ở chỉ tiêu “Tài sản ngắn hạn khác”
Bảng 15: Vay và nợ ngắn hạn

	Chỉ tiêu trên BCĐKT
	Số liệu theo BCTC tại 31/12/2005
	Số liệu trên BCTC 01/01/2006
	Chênh lệch

	Nguồn vốn
	
	
	

	Vay và nợ ngắn hạn
	13.291.629.168
	4.239.629.168
	9.052.000.000

	Vay và nợ dài hạn
	32.389.082.221
	41.441.082.221
	(9.052.000.000)

	Cộng nguồn vốn
	45.680.711.389
	45.680.711.389
	


Số liệu “Vay dài hạn đến hạn trả” năm trước được lập ở chỉ tiêu “Vay và nợ ngắn hạn” năm nay được lập ở chỉ tiêu “Vay và nợ dài hạn”
Bảng 16: Chi phí phải trả

	Chỉ tiêu trên BCĐKT
	Số liệu theo BCTC tại 31/12/2005
	Số liệu trên BCTC 01/01/2006
	Chênh lệch

	Nguồn vốn
	
	
	

	Chi phí phải trả
	1.390.759.711
	1.297.586.693
	93.173.018

	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	0
	93.173.018
	(93.173.018)

	Cộng nguồn vốn
	1.390.759.711
	1.390.759.711
	


Số liệu “Dự phòng trợ cấp mất việc làm” năm trước được lập ở chỉ tiêu “Chi phí phải trả” năm nay được lập ở chỉ tiêu “Dự phòng trợ cấp mất việc làm”
12. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
Bảng 17: Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu

	Các chỉ tiêu 
	Đvt
	2005
	2006

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/ Nợ ngắn hạn
	Lần
	1,23
	1,33

	- Hệ số thanh toán nhanh: (TSLĐ- HTK)/ Nợ ngắn hạn
	Lần
	0,42
	0,66

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	- Hệ số Nợ/ Tổng tài sản
	Lần
	0,86
	0,80

	- Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	Lần
	6,27
	4,24

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	 
	 

	- Vòng quay hàng tồn kho: Giá vốn hàng bán/HTK bq
	Vòng
	6,94
	8,04

	- Doanh thu thuần/ Tổng tài sản
	Lần
	1,13
	1,61

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	- Hệ số LNST/ Doanh thu thuần
	%
	5,63%
	2,37%

	- Hệ số LNST/ Vốn cổ phần
	%
	46,08%
	20,15%

	- Hệ số LNST/ Tổng tài sản
	%
	6,34%
	3,81%

	- Hệ số lợi nhuận thuần từ HĐKD/ Doanh thu thuần
	%
	5,62%
	1,98%


Nguồn: Báo cáo Tài chính đã kiểm toán YFACO 2005, 2006 và BCTC YFACO 9 Tháng/2007
13. Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
Thành viên Hội đồng quản trị

1. Ông Trần Công Bình - Chủ tịch Hội đồng Quản trị  

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060554079

Ngày sinh: 
25/05/1957

Nơi sinh:
Bình Định -Kiến Xương – Thái Bình

Quốc tịch:
Việt Nam

Dân tộc:
Kinh

Địa chỉ thường trú: 
tổ 46 - Phường Hồng Hà, tp Yên Bái - tỉnh Yên Bái

Số điện thoại cơ quan: 029 862 152

Trình độ văn hóa: 
10/10
Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác: 

· 04/1976 - 02/1980: Học công nhân kỹ thuật tại CHDC Đức

· 03/1980 - 02/1989: CN, Cán bộ vật tư XN-NCN chè Trần phú, Yên Bái.

· 3/1989 - 6/1992: CB, Phó phòng QLSX-XN-NCN chè Yên Bái

· 7/1992 - 12/1996:  Phó, Quản đốc PX-13 tấn XN-NCN chè Yên Bái

· 1/1997 – 12/1997: Cán bộ BQL – XD NM chè Âu lâu – CT chè Yên Bái

· 1/1998 – 11/2001: Trưởng phòng kế hoạch kinh doanh công ty chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái – thành phố Yên Bái

· 12//2001- 9/2004: Phó Giám đốc Uỷ viên BCH đảng uỷ công ty chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái – thành phố Yên Bái

· 10/2004- 4/2007: Phó chủ tịch HĐQT – Phó giám đốc - Chủ tịch Công đoàn Công ty cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái.

· 5/2007 đến nay: Bí thư đảng uỷ -  Chủ tịch HĐQT – Giám đốc công ty cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái – thành phố Yên Bái

Chức vụ công tác hiện nay: Bí thư đảng uỷ, Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Công ty

Số cổ phần nắm giữ: 
· Vốn cá nhân: 72.250 cổ phần chiếm 6,57 % vốn điều lệ 

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 
Số cổ phần của những người có liên quan: không có
Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không
Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

2. Ông Nguyễn Quốc Trinh - Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060566414

Ngày sinh: 
21/01/1959

Nơi sinh:
Thuận Châu – Sơn La

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
Tổ 14 - phường Hồng Hà –thành phố Yên Bái tỉnh Yên Bái

Số điện thoại:
029 861 927

Trình độ văn hóa: 
10/10

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác: 

· 3/1980 - 4/1981: CN cơ khí bậc 2/7 NM đại tu máy kéo Vĩnh Phúc. 

· 5/1981 – 8/1996: TT, PQĐ-PX cơ điện XN-NCN chè Trần phú, Yên Bái

· 9/1996 – 2/1998: CB Trung tâm KH-SX hoá từ Bộ văn hoá thông tin Hà Nội.

· 3/1998 – 12/2000: Phó Quản đốc PX đũa, PX Giấy Văn chấn công ty chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái.

· 1/2001 – 8/2002: Giám đốc nhà máy Giấy Văn chấn công ty chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

· 9/2002 – 9/2004; Phó Giám đốc, GĐ nhà máy sắn Văn Yên công ty chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

· 10/2004-4/2007: Phó Giám đốc công ty, Uỷ viên BCH đảng uỷ công ty cổ phần lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

· 5/2007 đến nay: Phó Chủ tịch HĐQT – Phó giám đốc, chủ tịch công đoàn công ty cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

Chức vụ hiện nay: Phó chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần lâm nông sản thực phẩm Yên Bái, Phó giám đốc, chủ tịch công đoàn Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái.

Số cổ phần nắm giữ: 
· Vốn cá nhân: 48.670 cổ phần, chiếm 4,42 % vốn điều lệ  

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 

Số cổ phần của những người có liên quan:

Vợ:  Trần Thị Bính - Số cổ phần nắm giữ: 19.800 cổ phần

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

3. Bà Hứa Minh Hồng - Ủy viên Hội đồng Quản trị

Giới tính: 
Nữ

Số CMTND:
060738575

Ngày sinh: 
12/08/1965

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
Tổ 27A - phường Nguyễn Phúc thành phố Yên Bái.

Số điện thoại:
029 864 380

Trình độ văn hóa: 
10/10

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác: 

· 1987 - 1988: Giáo viên trường trung học kinh tế tỉnh Hoàng Liên Sơn. 

· 1988 - 1993: Kế toán liên hiệp các xí nghiệp chè tỉnh Yên Bái

· 1993 - 1996: Phó phòng kế toán Công ty chè đặc sản Yên Ninh tỉnh Yên Bái.

· 1996 – nay: Kế toán - Kế toán trưởng Công ty Chế biến lâm nông sản thực phẩm Yên Bái nay là Công ty Cổ phần lâm nông sản thực phẩm Yên bái.

Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái, Kế toán trưởng Công ty.

Số cổ phần nắm giữ: 
· Vốn cá nhân: 30.920 cổ phần, chiếm 2,81% vốn điều lệ

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 

Số cổ phần của những người có liên quan: không có
Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

4. Ông Trần Ngọc Điều - Ủy viên Hội đồng Quản trị 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060680594

Ngày sinh: 
20/04/1960

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
tổ 17 phường Trung Tâm, TX Nghĩa lộ- tỉnh Yên Bái

Số điện thoại:
029 863 349

Trình độ văn hóa: 
10/10

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác: 

· 1984 - 1995: chuyên viên phòng kế hoạch Công ty lâm sản Văn Chấn. 

· 1995 - 1998: Phó phòng kế hoạch Công ty lâm sản Văn Chấn

· 1998 - 2003: Trưởng phòng kế hoạch Công ty Lâm sản Văn Chấn.

· 3/2003 – 10/2006: Giám đốc nhà máy giấy Yên Bình thuộc công ty công ty Cổ phần LNS thực phẩm Yên Bái.

· 10/2006 đến nay làm việc tại phòng Kế hoạch Công ty CP LNS thực phẩm Yên Bái.

Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT Công ty cổ phần lâm nông sản thực phẩm Yên Bái, Phó phòng KH-KD.

Số cổ phần nắm giữ: 
· Vốn cá nhân: 20.000 cổ phần, chiếm 1,82% vốn điều lệ

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

5. Ông Trần Sỹ Lâm - Ủy viên Hội đồng quản trị 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060377487

Ngày sinh: 
12/09/1965

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
xã Hợp Minh, huyện Trấn Yên, tỉnh Yên Bái

Số điện thoại:
029 861 187

Trình độ văn hóa: 
12/12

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

Quá trình công tác: 

· 1984 - 1989: công nhân tại xí nghiệp Liên Hiệp chè Trần Phú 

· 1990 - 1995: học tại trường Đại học Bách  khoa Hà Nội.

· 1995 – 1999: Công nhân tại phân xưởng cơ điện Công ty chè Trần phú

· 1999 – 2003: Quản đốc phân xưởng Công ty Cổ phần Phú Tân thuộc Công ty chè Trần Phú

· 2003-2004: Phó Giám đốc Nhà máy giấy Yên Bình thuộc công ty chế biến nông lâm sản thực phẩm Yên Bái

· 2004 đến nay: Giám đốc nhà máy gia công giấy XK Nguyễn Phúc thuộc công ty cổ phần lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

· Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT công ty cổ phần lâm nông sản thực phẩm Yên Bái, giám đốc nhà máy gia công giấy xuất khẩu Nguyễn Phúc.

Số cổ phần nắm giữ: 
· Vốn cá nhân: 9.600 cổ phần, chiếm 0,87 % vốn điều lệ

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

6. Ông Vũ Văn Thục - Ủy viên Hội đồng quản trị 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060453164

Ngày sinh: 
19/08/1957

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
tổ 36B - phường Hồng Hà, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái

Số điện thoai:
029 863 349

Trình độ văn hóa: 
10/10

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí

Quá trình công tác: 

· 8/1981 – 10/1985: Trợ lý kỹ thuật, Lữ đoàn 297 – QK II

· 11/1985 – 12/2002: Công tác tại công ty chè Yên Bái 

· 11/1985 – 4/1989: Phó phòng kỹ thuật Công ty chè Yên Bái

· 4/1989 – 2/1992: Phó quản đốc nhà máy chè Yên Bái

· 2/1992- 2/1999
: Cán bộ phòng KH, Cán bộ Ban QLDA Nhà máy chè Âu Lâu

· 2/1999 – 12/2002 : Quản đốc nhà máy chè Âu Lâu 

· 12/2002 – 5/2003: Cán bộ phòng KH – KD Công ty chế biến LNS thực phẩm Yên Bái 
· 5/2003 – 5/2005: Phó phòng KH-KD Công ty chế biến LNS thực phẩm Yên Bái nay là Công ty cổ phần LNS thực phẩm Yên Bái 
· 5/2005 đến nay: Trưởng phòng KH-KD Công ty cổ phần LNS thực phẩm Yên Bái 
· Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT, Trưởng phòng KH-KD Công ty cổ phần LNS thực phẩm Yên Bái  
Số cổ phần nắm giữ:  

· Vốn cá nhân: 18.000 cổ phần, chiếm 1,64 % vốn điều lệ

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 

Số cổ phần của những người có liên quan: 

Vợ: Trương Thị Lan- Số cổ phần nắm giữ: 4.100 cổ phần, chiếm 0,37% vốn điều lệ

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

7. Ông Bùi Văn Bân - Ủy viên Hội đồng quản trị 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060753062

Ngày sinh: 
10/08/1977

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
tổ 38 - phường Nguyễn Phúc, thành phố Yên Bái, tỉnh Yên Bái

Số điện thoại:
029 831 187


Trình độ văn hóa: 
12/12
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư lâm học
Quá trình công tác: 

· 12/2001 – 10/2004: Nhân viên Ban nguyên liệu Nhà máy sắn Văn Yên thuộc Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái
· 11/2004 – 02/2006: Phó trưởng Ban nguyên liệu Nhà máy sắn Văn Yên thuộc Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái 

· 03/2006 – đến nay: Phó Giám đốc Nhà máy sắn Văn Yên – Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái
Chức vụ hiện nay: Uỷ viên HĐQT, Phó Giám đốc Nhà máy sắn Văn Yên, Phó Bí thư đoàn thanh niên Công ty
Số cổ phần nắm giữ: 

· Vốn cá nhân: 4.200 cổ phần, chiếm 0,38 % vốn điều lệ

· Đại diện vốn Nhà nước: 0 cổ phần 

Số cổ phần của những người có liên quan: không có

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

Ban kiểm soát

1. Ông Nguyễn Thanh Bình - Trưởng Ban kiểm soát 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060356535

Ngày sinh: 
20/03/1961

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
Phường Nguyễn Thái học, tphố Yên bái

Số điện thoại:
029 862 278

Trình độ văn hóa: 
10/10

Trình độ chuyên môn: 
Cao đẳng Kế toán

Quá trình công tác: 

· 5/1981 – 10/1986: Công nhân nhà máy chè Trần Phú - Văn Chấn - Yên Bái

· 11/1986 – 10/1991: Bí thư Đoàn thanh niên chuyên trách Xí nghiệp Liên hợp CNN chè Trần phú - Văn chấn - Yên Bái.

· 11/1991-11/1999: Phó phòng, trưởng phòng Tổ chức hành chính Công ty chè Trần Phú, Văn Chấn, Yên Bái.

· 12/1999 đến nay: Trưởng phòng TCHC công ty cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

· Chức vụ hiện nay: Trưởng Ban kiểm soát, Trưởng phòng tổ chức hành chính công ty, Phó bí thư đảng uỷ, Phó chủ tịch Công đoàn công ty.

Số cổ phần nắm giữ: 15.000 cổ phần, chiếm 1,4% vốn điều lệ 

Số cổ phần của những người có liên quan: không có

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

2. Ông Nguyễn Hữu Hoà - Thành viên Ban kiểm soát 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060483158

Ngày sinh: 
29/06/1969

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú: 
Tổ 18, Phường Yên Ninh, Tp Yên bái, tỉnh Yên Bái

Số điện thoại:
029 864 380
Trình độ văn hóa: 
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Đại học Kinh tế nông nghiệp
Quá trình công tác: 

· 9/1993 – 9/1998: Thủ quỹ và kế toán nhà máy chè Suôi giàng thuộc Công ty chè đặc sản Yên Ninh- Yên Bái

· 10/1998 – 4/2001: Trưởng phòng kế toán CT chè đặc sản Nghĩa lộ- Yên Bái

· 5/2001 – 9/2003: Kế toán tổng hợp Lâm trường Việt Hưng-Yên Bái

· 10/2003-3/2004: Phó phòng kế toán Lâm trường Việt hưng-Yên Bái 

· 4/2004 – 9/2005: Kế toán tổng hợp CT chế biến LNS thực phẩm Yên Bái nay là CT cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

· 9/2005 đến 10/2007: Phó phòng kế toán CTCP Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái
· 10/2007 đến nay: Phó phòng kế hoạch CTCP Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái
· Chức vụ hiện nay: Uỷ viên ban chi uỷ chi bộ VP công ty, phó phòng kế hoạch, thành viên ban kiểm soát, thành viên ban chấp hành công đoàn công ty, chủ tịch công đoàn bộ phân văn phòng công ty.

Số cổ phần nắm giữ: 19.100 cổ phần, chiếm 1,74 % vốn điều lệ

Số cổ phần của những người có liên quan: không có
Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

3. Ông Nguyễn Huy Thông - Thành viên Ban kiểm soát 

Giới tính: 
Nam

Số CMTND:
060567862

Ngày sinh: 
16/5/1977

Quốc tịch: 
Việt Nam

Dân tộc: 
Kinh 

Địa chỉ thường trú:
tổ 8B phường Nguyễn Phúc -  Thành phố Yên bái

Số điện thoại:
029 863 349

Trình độ văn hóa: 
12/12

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế

Quá trình công tác: 

· 01/2000 – 4/2000: Nhân viên phòng kế toán, phòng kế hoạch Công ty 

· 05/2000 – 11/2001: kế toán  tại nhà máy giấy Yên Bình thuộc Công ty

· 12/2001 - 05/2003: nhân viên phòng kế hoạch kinh doanh Công ty

· 06/2003 – 11/2003: kế toán Nhà máy Giấy Văn Chấn thuộc Công ty

· 12/2003 – 6/2006: Trưởng ban kế hoạch-kế toán tại nhà máy sắn Văn Yên thuộc Công ty

· 7/2006 đến nay: Nhân viên phòng kế hoạch kinh doanh Công ty

· Chức vụ hiện nay: Uỷ viên ban kiểm soát, nhân viên phòng kế hoạch.

Số cổ phần nắm giữ: 4.000 cổ phần, chiếm 0,36% vốn điều lệ

Số cổ phần của những người có liên quan: 
Vợ Ngô Thị Hoài - Số cổ phần nắm giữ 5.000 cổ phần

Các khoản nợ đối với Công ty: không có

Hành vi vi phạm pháp luật: không có

Quyền lợi mâu thuẫn lợi ích Công ty: không có

Cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do tôi đang sở hữu trong thời gian 06 tháng kể từ khi niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 06 tháng tiếp theo. 

Ban Giám đốc

1. Ông Trần Công Bình – Giám đốc

(Xem chi tiết đã trình bày tại phần trên)

2. Ông Nguyễn Quốc Trinh – Phó Giám đốc  

(Xem chi tiết đã trình bày tại phần trên)

3. Bà Hứa Minh Hồng – Kế toán trưởng

(Xem chi tiết đã trình bày tại phần trên)

14. Tài sản 
Bảng 18: Danh mục tài sản cố định của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2006


Đơn vị: 1.000 đồng
	STT
	Tài sản
	2006
	 9 Tháng/ 2007 

	
	
	Nguyên Giá
	Giá trị  còn lại
	% Giá trị còn lại
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	% Giá trị còn lại

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	21.879.632
	9.260.596
	42,33%
	21.999.564
	7.615.743
	34,62%

	2
	Máy móc, thiết bị
	50.539.395
	29.509.697
	58,39%
	51.330.203
	27.319.242
	53,22%

	3
	Phương tiện vận tải
	1.730.521
	545.343
	31,51%
	1.730.521
	450.633
	26,04%

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	535.027
	247.726
	46,30%
	559.026
	208.692
	37,33%

	
	Tổng cộng
	74.684.575
	39.563.362
	52,97%
	75.619.314
	35.594.310
	47,07%


Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán YFACO năm 2006, 9 Tháng/ 2007
15. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trong 3 năm tới

15.1. Các chỉ tiêu hoạt động trong 3 năm tới

Bảng 19: Các chỉ tiêu tài chính 2007 - 2009

                                                                                                 Đơn vị tính: 1.000.000 đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	
	Giá trị
	Giá trị
	± %
	Giá trị
	± %

	1
	Vốn điều lệ
	11.000
	11.000
	0%
	11.000
	0%

	2
	Doanh thu thuần
	97.216
	114.715
	18.00%
	126.187
	10,00%

	33
	Lợi nhuận sau thuế
	1.954
	2.407
	23,18%
	3.171
	31,74%

	4
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần (%)
	2,01%
	2,10%
	0,09%
	2,51%
	0,41%

	5
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu (%)
	17,76%
	21,88%
	4,12%
	28,82%
	6,94%

	6
	Tỷ lệ cổ tức 
	16,2%
	16,8%
	0,60%
	17,4%
	0,60%


Nguồn: Công ty Cổ phần Lâm nông sản thực phẩm Yên Bái

15.2. Căn cứ đạt kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
· Các hợp đồng lớn đã ký kết về bán tinh bột sắn và giấy đế.

· Công ty xác định lĩnh vực kinh doanh chủ lực của mình trong những năm tới là đẩy mạnh sản xuất giấy đế, vàng mã xuất khẩu và tinh bột sắn.
· Tăng cường liên doanh, liên kết, hợp tác với các doanh nghiệp trong và ngoài tỉnh Yªn Bái, các thành phần kinh tế khác nhằm giảm áp lực cạnh tranh.

· Đa dạng hóa các phương thức kinh doanh.
· Mở rộng ngành nghề như đầu tư xây dựng khách sạn và các dịch vụ đi kèm, kết hợp tour du lịch sinh thái…
· Đẩy mạnh hơn nữa công tác tiếp thị sản phẩm của Công ty. Đây là một trong những khâu quan trọng đảm bảo cho sự phát triển của Công ty, đặc biệt trong cơ chế thị trường cạnh tranh gay gắt hiện nay.

· Trong thời gian lên sàn giao dịch chứng khoán Hà Nội, tập trung xây dựng thương hiệu Công ty Cổ phần Yfaco.
· Định hướng về phát triển nguồn nhân lực: Công ty xác định nguồn nhân lực là yếu tố then chốt tạo nên sự thành công của Công ty. Công ty sẽ phấn đấu để xây dựng cho mình một đội ngũ lao động có trình độ chuyên môn cao, có đạo đức và tinh thần trách nhiệm, nhạy bén trong công việc.

Kế hoạch đầu tư năm 2007 – 2009

Hiện Công ty đang triển khai dự án xây dựng nhà máy sắn Văn Yên số 2, dự kiến nhà máy đi vào sản xuất vào cuối tháng 12 năm 2007.

Trong các năm tới, Công ty dự định triển khai các dự án mới: 

· Dự án khu du lịch sinh thái Chè suối Giàng

· Dự án khách sạn cao cấp và văn phòng cho thuê

· Nghiên cứu dự án nhà máy cồn công nghiệp

Nguồn vốn đầu tư cho các dự án trên từ lợi nhuận giữ lại, các quỹ, nguồn khấu hao, vay Ngân hàng và phát hành thêm cổ phiếu.

16. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức  
Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu phân tích và đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Yfaco.

Chúng tôi cho rằng mức doanh thu và mức cổ tức trong giai đoạn 2007 - 2009 mà Yfaco dự kiến là có thể chấp nhận được vì các lý do sau:

· Yfaco là doanh nghiệp uy tín của tỉnh Yên Bái, có kinh nghiệm và được tổ chức tốt với một vị thế vững chắc trên thương trường cùng với quá trình chuẩn bị kỹ lưỡng cho dự án tương lai bằng những thế mạnh sẵn có, Yfaco có khả năng thực hiện được những mục tiêu kế hoạch mà mình đã đề ra.

· Nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, thì kế hoạch lợi nhuận mà Công ty đề ra trong 3 năm 2007-2009 là có tính khả thi và Công ty có thể đảm bảo được tỷ lệ chi trả cổ tức hàng năm như kế hoạch. Chúng tôi cũng cho rằng, tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức như kế hoạch của Công ty cổ phần Yfaco đề ra là hợp lý, đảm bảo nguồn lợi nhuận giữ lại để tiếp tục tái đầu tư nhằm duy trì tốc độ tăng trưởng trong tương lai.

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.
17.  Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký

· Không có
18. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký 

· Không có
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT
1. Loại chứng khoán
Cổ phiếu phổ thông

2. Mệnh giá
10.000 đồng/cổ phần
3. Tổng số chứng khoán đăng ký niêm yết
1.100.000 cổ phần

4. Số lượng Cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng

Trong đó, số cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng: 241.740 cổ phần do cổ đông HĐQT, BKS, BGĐ Công ty cam kết nắm giữ 100% trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và ít nhất 50% số cổ phần này trong 6 tháng tiếp theo.
5. Phương pháp tính giá tham khảo: Theo giá trị sổ sách của công ty
	Giá trị một cổ phần 
	=
	Giá trị sổ sách

	
	
	Tổng số CP đang lưu hành

	
	=
	Vốn chủ sở hữu – Quỹ khen thưởng phúc lợi 

	
	
	Tổng số cổ phiếu đang lưu hành


	Giá trị một cổ phần YFACO tại thời điểm 31/12/2006
	=
	(11.742.170.750 – 516.214.277)
	= 18.710 đồng/cổ phiếu

	
	
	600.000
	


	Giá trị một cổ phần YFACO tại thời điểm 30/9/2007
	=
	(15.498.748.740 – 418.714.277)
	= 13.709 đồng/cổ phiếu

	
	
	1.100.000
	


6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

· Căn cứ theo Quyết định số: 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, các tổ chức, cá nhân nước ngoài được nắm giữ  tối đa 49% tổng số cổ phiếu của Yfaco được đăng ký niêm yết tại Trung tâm giao dịch Chứng khoán Hà Nội.

· Tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông nước ngoài tại Công ty hiện nay là 0 cổ phần.

7. Các loại thuế liên quan 

· Theo Nghị định 64/2002/NĐ-CP ngày 19/06/2002 của chính phủ về việc chuyển doanh nghiệp nhà nước thành CTCP, DNNN chuyển sang CTCP được hưởng ưu đãi như đối với doanh nghiệp thành lập mới theo quy định hiện hành. Như vậy, Công ty được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong 02 năm đầu tiên (năm 2005 và 2006) và giảm 50% cho 05 năm tiếp theo (từ năm 2007). Công ty có nghĩa vụ nộp thuế thu nhập doanh nghiệp với mức thuế suất 20% trên thu nhập chịu thuế.  
· Theo qui định trong Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực chứng khoán”, ban hành ngày 20/10/2004, cổ tức thu từ cổ phiếu thuộc diện miễn thuế hoàn toàn đối với tất cả nhà đầu tư tổ chức và cá nhân.

· Thông tư số 100/2004/TT-BTC cũng qui định nhà đầu tư cá nhân không phải đóng thuế trên khoản chênh lệch giá khi bán cổ phiếu. Nhà đầu tư là tổ chức có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu một khoản thuế đóng trên phần chênh lệch giá khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế thu nhập từ chênh lệch giá do bán cổ phiếu = Thu nhập chịu thuế * Thuế suất

Trong đó:

Thu nhập chịu thuế = Tổng giá trị chứng khoán bán ra trong kỳ - Tổng giá mua chứng khoán được bán ra trong kỳ - Chi phí mua bán chứng khoán + Lãi trái phiếu từ việc nắm giữ trái phiếu.

Thuế suất = Thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp của tổ chức đầu tư

· Nhà đầu tư là tổ chức nước ngoài không có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam, chỉ mở tài khoản giao dịch chứng khoán tại Việt Nam, phải chịu một khoản thuế khoán khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế khoán từ việc bán cổ phiếu = Tổng giá trị cổ phiếu bán ra của từng giao dịch 

chuyển nhượng  * 0,1%
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ
1. Tổ chức tư vấn 

· Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt (BVSC)

Trụ sở chính

Địa chỉ: 94 Bà Triệu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84.4) 9433 016
Fax: (84.4) 9433 012

Chi nhánh

Địa chỉ: Số 11 Nguyễn Công Trứ, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84.8) 9141 992

Fax: (84.8) 8218 566

2. Tổ chức kiểm toán

· Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A&C)
Địa chỉ: 229 Đồng khởi, quận 1 thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84.8) 8 272 295
Fax: (84.8) 8 272 300

PHỤ LỤC

Phụ lục 1: Bản sao hợp lệ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh

Phụ lục 2: Bản sao hợp lệ Điều lệ Công ty

Phụ lục 3: Báo cáo kiểm toán  2005, 2006, và Báo cáo tài chính Quý II 2007

Phụ lục 4: Nghị quyết họp HĐQT thông qua việc niêm yết.

Phụ lục 5: Danh sách và sơ yếu lý lịch thành viên Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát
Phụ lục 6: Báo cáo quá trình tăng vốn 
Phụ lục 7: Các giấy tờ khác có liên quan

Yên Bái,  ngày ..….. tháng ……. năm 2007
CÔNG TY CỔ PHẦN LÂM NÔNG SẢN THỰC PHẨM YÊN BÁI

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM GIÁM ĐỐC

TRẦN CÔNG BÌNH


TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
             KẾ TOÁN TRƯỞNG

       NGUYỄN THANH BÌNH


            HỨA MINH HỒNG
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